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就活ハラスメント防止ガイドライン 

 

川田テクノロジーズ株式会社 

 

川田グループでは、求職者の皆様が安心して就職活動を行える環境を提供し、公正で公平な

採用活動を実施すべく「就活ハラスメント防止ガイドライン」を制定致しました。 

 

 

当グループの考え方 

川田グループでは求職者の皆様と対等な関係での率直な対話を通じた相互理解を前提とし

た採用活動を推進したいと考えております。従って、当社グループ従業員が面接をはじめと

した採用活動のあらゆる場面において、セクシャルハラスメントやパワーハラスメント等

のハラスメント行為はもちろんのこと、優越的な立場を利用し、求職者の皆様に不安や不快

感を与える言動や行動を容認せず、厳正に対処致します。当社グループは求職者の皆様が安

心して就職活動が行えるよう環境整備に取り組みます。 

※採用活動とは採用面接、会社説明会、学校訪問、インターンシップ等、求職者と接するあ

らゆるシチュエーションを指しています。 


