
2022 年 3 月 11 日 
 

「サステナビリティ基本方針」の制定について 
 
 
当グループは、グループ理念である「安心で快適な生活環境の創造」のもと、2020年度を初年

度とする第 2次中期経営計画で ESG経営の推進を掲げております。 
本日開催の取締役会において、サステナブルな社会の実現に向けた行動を一段と推進していく

ため「サステナビリティ基本方針」を制定しましたので、下記のとおりお知らせいたします。 
 

記 
 
私たち KTI 川⽥グループは、グループ理念である「安心で快適な生活環境の創造」のもと、 
グループ各社が展開する事業戦略と一体化したサステナビリティ課題への取り組みを推進します。
そしてまた「⼋方良し」（※）の精神に則り、すべてのステークホルダーとの対話や共創を通じて、
「持続可能な社会の実現」と「グループの持続的な成長」を目指します。 
 
１．社会課題の解決 

私たちは、いつの時代にも技術で社会に貢献し、さまざまな社会課題の解決に努めます。 
 
２．地球環境の保全・改善 
   私たちは、人々が心地よく暮らしていけるように、地球環境の保全・改善に努めます。 
 
３．安心で公正な労働環境の整備   

私たちは、すべての人の尊厳と権利を尊重し、誰もが安心して働くことができ、そして
公正に扱われる職場とサプライチェーンの形成に努めます。 

 
４．企業倫理とコーポレートガバナンスの遵守      

私たちは、事業の成長と社会課題の解決を両⽴するため、関係法令を遵守することはもと
より、社会倫理に適合した行動をとるとともに、コーポレートガバナンスの徹底に努めます。 

 
（※）「⼋方良し」：近江商人の心得と言われる「三方良し」をさらに広く拡張した考え方。 
 

以 上 


